
 

Întrebare: Poate fi dispusă mutarea temporară a funcționarului public care are raportul 

de serviciu suspendat, cu menținerea suspendării ?  

 

Cadrul legal: Art. 404, art. 507 alin. (8)-(9) și art. 512 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare 

 

Concluzii: Mutarea temporară pe o altă funcţie publică vacantă sau temporar vacantă 

ori cu repartizarea postului corespunzător funcţiei deţinute de funcţionarul public, se 

dispune motivat, în interesul autorităţii sau instituţiei publice, de către conducătorul 

autorităţii ori instituţiei publice, fără acordul funcționarului public în cazul în care se 

dispune pe o perioadă de maximum 6 luni. 

Întrucât pe perioada suspendării, raporturile de serviciu ale funcţionarilor publici nu pot 

înceta şi nu pot fi modificate decât din iniţiativa sau cu acordul funcţionarului public în 

cauză, mutarea temporară poate fi dispusă, cu acordul funcționarului public, cu 

mențiunea că măsura de carieră trebuie motivată, și să fie dispusă în interesul 

autorităţii sau instituţiei publice. 
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